
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2565) 

ของเทศบาลต าบลโนนดินแดง 
อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การด าเนินงาน 

1. พิจารณาวางแผนอัตราก าลังสอดรับกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กร ตอบสนองตามความ
จ าเป็น และความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของราชการ 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 – 2566) เมื่อวันที่ 10 
สิงหาคม 2563 

- - ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 
- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 ไม่มีการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง 3 ปี 

 
 



2. ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึง
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความ
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกัน 

- - - ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่มีการบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2565 พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง 
และเลื่อนค่าตอบแทนทุกคน 

 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชพี ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลโนน
ดินแดง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 

ตั้งไว้ 20,000 บาท - ยังไม่ได้ด าเนินโครงการ 
 
- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลโนนดินแดง กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด   

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการ
พัฒนาทักษะและความสามารถ อย่างเท่าเทียม
กัน ความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ จะ
พิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพ
และผลส าเร็จของงานที่จะสะท้อนการเป็นคน
เก่ง และพฤติกรรมที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี
น้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของส่วนรวม
จะสะท้อนการเป็นคนดี 

- ตั้งงบประมาณไว้
ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 
2566 รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 

- ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร 

- ค่าลงทะเบียนใน
การฝึกอบรม 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถ 
หลักสูตร “การบริหารงานบุคคลและพัฒนาทักษะของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างวันที่ 8 
– 10 ธันวาคม 2565 ราย ส.ต.วิลัย เปรมไธสง ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มี
ความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

-   - - การจัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรฯ 
เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร เมื่อวันที่ 29 
ธันวาคม 2565 
 
 
 
 
 

 


